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storming

um mundo em mudanca
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Um Novo Mix de geracoes

'@ Photo by Anne Worner - Creative Commons Attribution-ShareAlike License https://www.flickr.com/photos/28652129@N06 Created with Haiku Deck



GERAcI\o Y

A SURPRESA QUE TEMOS TODOS OS DIAS



GERACAO Y

)‘-' r '
y




o e S oy
- ‘|~" P

ol

— T e SRR . : QRO P | 2 ¥ e W

GERACAO Z

UMA UNICA CERTEZA: VAI SER DIFERENTE



Safety and Security

Physiological Needs (survival)
Ak, Sheller, Waler, Food

e
GERACAO Z

UMA UNICA CERTEZA: VAI SER DIFERENTE



novas formas de trabalhar

@ Photo by Benson Kua - Creative Commons Attribution-ShareAlike License https://www.flickr.com/photos/91545223@N00 Created with Haiku Deck






rework

LIberdade

flexibilidade
conectividade
mobilidade
aprendizagem
CO-Crlacao
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UM NOVO PARADIGMA COLABORATIVO
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A CHAVE DA APRENDIZAGEM
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A CHAVE DA MOBILIZACAO




AVANTAGE

UM CASO PRATICO

COLLABORATIVE BUSINESS EXPERIENCE
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BUSINESS

i@ TOGETHER. When a single word makes all the difference.
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respace



the meeting revolution

a morte das reunioes
iNnformativas

cotapboracao remota e reunioes
centradas em objetos

pontes de'situacas Vvirtuals
O empergir da co-criacao
tomada de decisao ‘'on-demand’



respace

Flexibilidade vs.
desmaterializacao

Acabar com o ‘presenteeism’
Gerir por resultados

Confianca & responsabilizacao
Co-working

Disciplina e novos habitos



O flow reinventado




revaluate

- performance polling

. boss(es)=¢client(s)

- 0 mentoring
reinventado
~reward credits
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TALENTO NA PALMA DA MAO

O FUTURO JA CHEGOU ;-)




Your group IS

66 o x ' th. double last month's

Overall of your
group IS

Your group IS
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E O QUE FAZEMOS COM ISSQO?
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