LA ERA DE LA EX (Employee Experience)
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INTELLIGENCE
big data

CONTEXT

mobile & sensors

ACCESS LA TERCERA OLA
internet LLEGA A HR

Www.iftf.orc




Grandes desafios para HR;

- Incorporacidon de tecnologia
- Reskilling
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Las personas quieren otras
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El mayor desafio para HR:

el cambio de mindset:;

la persona en el centro.



Cuando hablamos de
X Management
estamos hablando
del nuevo paradigma



EX

La suma de todas

las vivencias que

un empleado tiene

en una organizacion y

gue son la base de sus
percepciones y emociones.




Caring for
my wellbeing
Off-boarding

Becoming

Getting 2 parent

married

Pre-hire and
onboarding

Promotion/
new role
Managing
performance

Moving to Bulding
a home skills
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Esta ocurriendo....



Paula Molinari
pmolinari@whalecom.com.ar
Blog: pmolinari.com

Twitter paula_,molinari_

LJ h A lecom Tel./Fax: (54 11) 5217-4190
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