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О КОМПАНИИ ДЕКАТЛОН

Сотрудников 
по всему миру

85 000
Магазинов 
в 30 странах

1500
Сотрудников 

3 000
Средний возраст

25 ГОДА
Магазин

61



ЧТО МЫ ХОТЕЛИ

Ø Цифровая трансформация от 
«кадровой службы» к HR 
бизнес-партнерству

Ø Снизить риски, связанные с 
оформлением кадровых 
документов

Ø Сократить время на работу с 
кадровыми документами

Ø Сократить расходы на 
«документационный» HR



ROADMAP

2017

• Employee 
Central + ЭЦП

• Recruiting

• Onboarding

2018

• Compensation

• Learning

• Jam

2019

• Succession & 
Development

• Performance & 
Goals

2016

• Принятие 
решения о 
концепции
развития HR

• Подготовка к 
внедрению



РЕКРУТИНГ

Менеджер

РАЗМЕЩАЕТ 
ВАКАНСИЮ 
ЧЕРЕЗ ЕНИСЕЙ

Кандидат Кандидат Менеджер

ОТКЛИКАЕТСЯ 
НА ВАКАНСИЮ 
ЕРЕЗ HH.RU

ПРОХОДИТ 
ИНТЕРВЬЮ НА 
VCV.RU - ВИДЕО

СМОТРИТ VCV 
СОБЕСЕДУЕТ 
КАНДИДАТА

ОТПРАВЛЯЕТ 
ОФФЕР

Менеджер



ОНБОРДИНГ

Менеджер

ПРИГЛАШАЕТ 
КАНДИДАТА В 
ОНБОРДИНГ 

Кандидат Кандидат Менеджер Менеджер

ЗАПОЛНЯЕТ И 
ПРИКРЕПЛЯЕТ 
ДОКУМЕНТЫ 

ПРОХОДИТ 
ОНЛАЙН-
ТРЕНИНГИ

ОФОРМЛЯЕТ 
ПРИЕМ 
В СИСТЕМЕ

ПОЛУЧАЕТ 
ДОКУМЕНТЫ, 
ПОДПИСЫВАЕТ



КАДРОВЫЙ УЧЕТ

От 50 HR 
к 5 региональным 
HR + 3 оператора

HR
Self-Service 
для сотрудников 
и руководителей

Service
Электронный 
документооборот

EDM



2 ГОДА С ЕНИСЕЕМ

Ø Уменьшение времени и затрат 
на оформление рутинных 
кадровых операций

Ø Простота и прозрачность 
документооборота, льгот, 
согласований

Ø Многофункциональность и 
гибкость системы для различных 
задач



СПАСИБО

БЛАГОДАРИМ ВАС
ЗА ВНИМАНИЕ!


