
Generación de valor por medio de 

secciones MDF en SuccessFactors
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GRUPO ARGOS
Un vistazo a

51Billones

ACTIVOS
COP 14MIL

COLABORADORES

18Países

PRESENCIA

NEGOCIOS

C E M E N T O E N E R G Í A C O N C E S I O N E S

Somos un holding de infraestructura

relevante en el continente americano

ALCANCE SUCCESSFACTORS

14Países

42Sociedades

6 Módulos

4 Idiomas

11,8MIL

Colaboradores

12 Integraciones
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Necesidades del Negocio Secciones MDF Impacto Factores de éxito

Talento clave

Nómina

Rotación

Cultura

Dotación

Beneficios

Seg. Salud en el trabajo
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Necesidades del Negocio Secciones MDF Impacto Factores de éxito

Seguridad Social (Col)

Entrevista de retiro

Modelo Reconocimientos

Tallas

Beneflex

Talento clave
Becarios

Asignados internacionales

Nómina

Rotación

Cultura

Dotación

Beneficios
Medicina prepagada

Seg. Salud en el trabajo Perfil sociodemográfico
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Necesidades del Negocio Secciones MDF Impacto Factores de éxito
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Necesidades del Negocio Secciones MDF Impacto Factores de éxito

Exploración de alternativas MDF

Draft en Preview/Desarrollo

Validación con el cliente

Calibración de la solución

Paso a productivo

Método

Entendimiento de la necesidad

2

3

4

5

6

1

Gestión del cambio7

Poblar datos

Ajustar el proceso

Entrenamiento

Comunicación

Habilitar permisos
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Necesidades del Negocio Secciones MDF Impacto Factores de éxito

UX

Eficiencia

Confiabilidad

Acceso a la información

Autogestión

Analítica

Calidad de la data

Reporting

Habilitación de procesos 

Eliminación de otras soluciones

Tiempo

Costo

Valor

Evitar horas de consultoría
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Necesidades del Negocio Secciones MDF Impacto Factores de éxito

Modelo de Gobierno

Conexión con el negocio Gestión de releasesConocimiento de procesos Experticia en SFSF
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Necesidades del Negocio Secciones MDF Impacto Factores de éxito

Talento

Sensibilidad a la tecnología

Curiosidad

Empatía

Pensamiento sistémico

Vocación de servicio

Inglés B2
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Preguntas …


