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SAP SuccessFactors

Benvenuti

Gianluca Andraghetti, Sales Director Italy & Greece, SAP SuccessFactors
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People
sustainability

People power
the business

Organizations
invest in
people

Organizational
sustainability



SAP SuccessFactors solutions across people sustainability pillars

\ Health and safet
Nl y

Learning — Workplace safety
Compliance reporting
Time-off engagement cards
Onboarding

Partner apps: AlertEnterprise, Immerse
MyMeds, Sodales solutions ...

[ g Trust and transparency

Ethical Al

Ad hoc feedback

Data protection and privacy
Role-based permissions

Partner apps: Anthill, Centrical,
Gapsquare, Ingentis, Qualtrics ...

ce & Diversity, equity, and
ﬁi& inclusion

Inclusive identity

Accessibility

Removing bias

New career opportunities

Partner apps: Eightfold, Knockri,
Landit, Mentor Spaces, Plum ...

\& 5 Empowerment

M and growth
Whole-self model

Opportunity marketplace

ML/AI recommendations
Career explorer

Partner apps: Axonify, Centrical,

Cloverleaf, Eightfold, Immerse, Landit ...

o :
i, Well-being and balance

Whole-self model
Personalized experiences
Tuition reimbursement
Time-off engagement cards

Partner apps: meQuilibrium, MyMeds,
wagely ...

Organizational
purpose and CSR
CSR goal reporting

Organizational influence on
recommendations

Dynamic teams with OKRs

Partner apps: Anthill, Beekeper,
Ingentis, Semos Nurture ...
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SAP SuccessFactors() Home ~

SAP SuccessFactors O

Good afternoon!

000

Request View Pay Request Create
Request Time Off View Pay Statement Request Feedback Create Activity Time Off Statement Feedback Activity

*
@f @ by Surveys
Manage Goals My Learning Opportunity Marketpiace vati

Employee Feedback Survey

Employee Feedback Survey

Approvals

Survey ends on Feb 2, 2023
Time Off Create Spot Award Job Requisition Y

. Jada Baker ﬂ Faith Marshall Digital Expert Start Survey
Submitted on Feb 4, 2022 @  Administrator Submitted on Nov 25, 2021

Period Feb 18, 2022 - Feb 18, 2022 Submitted On Nov 25, 2021 Location _New Brunswick (1710:2009)

Time Typ Vacation Submitted B Jada Baker Regld 29!
For You Today
(A) '




Low-code Workflow Management Dynamic Teams

BAP ™ npplicston Deveiopment  Apstoes s

Team Members (12)

@

k:ﬁ Innovatio... o ..

Section Title

Task fitle Aonga Singn @

ToamOKRs  Team Members

Onboarding | Digital Workplace (Work-zone)

Accedi subito a tutte le
opportunita della nostra
connessione ultra veloce.

Before Your First Day

1. Fill Out Paperwork

wide required information Including persona dotails and compliance forms. This task is mandst

Before Your First Day

Il mio profilo

Qs ol ez o 4 Sk camtats & harients

4. Complete Pre-Day-One Leaming
Provide you! personal information. . .
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11805 SCHBOL usos oL

ORG CHART
Provide adcitional details a5 part of your onboarding

'ﬁ' Anna Vitali

Compiste your e-Signature

% Tessa Walker

Verify and e-sign the forms before submitting, if applicable.

® curies Baun Open Fiber

chartes.braun@openfiber it Global Human Resources




Agenda

10.30 | Benvenuto
Gianluca Andraghetti, Sales Director SAP SuccessFactors Italy and Greece

10.40 | Il meglio da SuccessConnect
Matteo Rumini, Business Development Manager, SAP ltaly & Greece

11.00 | Tutto quello che c'é da sapere sulle HR Analytics
Soren Hojby, Sr Director Product Management: Workforce Planning and Analytics

11.30 | Coffee Break

12.00 | Un nuovo paradigma per la workforce di domani
Francesca De Cristofaro, Presales Senior Specialist, SAP lItalia

12.30 | Semplificare il passaggio al cloud
Mohamed Yusuf, Global Head, HR Technology and Solution Advisory, SAP
Marco Plebani, HXM Technology Architect, SAP

13.00 | Light Lunch

14:00 | Meet the Expert
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© 2022 SAP SE oder ein SAP-Konzernunternehmen. Alle Rechte vorbehalten.

Weitergabe und Vervielfaltigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in welcher Form auch immer,
ohne die ausdriickliche schriftiche Genehmigung durch SAP SE oder ein SAP-Konzernunternehmen nicht gestattet.

In dieser Publikation enthaltene Informationen kénnen ohne vorherige Ankiindigung gedndert werden. Die von SAP SE oder deren
Vertriebsfirmen angebotenen Softwareprodukte kénnen Softwarekomponenten auch anderer Softwarehersteller enthalten. Produkte
kénnen landerspezifische Unterschiede aufweisen.

Die vorliegenden Unterlagen werden von der SAP SE oder einem SAP-Konzernunternehmen bereitgestellt und dienen ausschlieRlich
zu Informationszwecken. Die SAP SE oder ihre Konzernunternehmen tibernehmen keinerlei Haftung oder Gewahrleistung fiir Fehler
oder Unvollstandigkeiten in dieser Publikation. Die SAP SE oder ein SAP-Konzernunternehmen steht lediglich fiir Produkte und
Dienstleistungen nach der MaRgabe ein, die in der Vereinbarung uber die jeweiligen Produkte und Dienstleistungen ausdriicklich
geregelt ist. Keine der hierin enthaltenen Informationen ist als zuséatzliche Garantie zu interpretieren.

Insbesondere sind die SAP SE oder ihre Konzernunternehmen in keiner Weise verpflichtet, in dieser Publikation oder einer
zugehorigen Prasentation dargestelite Geschéftsablaufe zu verfolgen oder hierin wiedergegebene Funktionen zu entwickeln oder zu
veroffentlichen. Diese Publikation oder eine zugehdrige Prasentation, die Strategie und etwaige kiinftige Entwicklungen, Produkte
und/oder Plattformen der SAP SE oder ihrer Konzernunternehmen kénnen von der SAP SE oder ihren Konzernunternehmen jederzeit
und ohne Angabe von Griinden unangekiindigt gedndert werden. Die in dieser Publikation enthaltenen Informationen stellen keine
Zusage, kein Versprechen und keine rechtliche Verpflichtung zur Lieferung von Material, Code oder Funktionen dar. Sédmtliche
vorausschauenden Aussagen unterliegen unterschiedlichen Risiken und Unsicherheiten, durch die die tatsachlichen Ergebnisse von
den Erwartungen abweichen kénnen. Dem Leser wird empfohlen, diesen vorausschauenden Aussagen kein Ubertriebenes Vertrauen
zu schenken und sich bei Kaufentscheidungen nicht auf sie zu stitzen.

SAP und andere in diesem Dokument erwahnte Produkte und Dienstleistungen von SAP sowie die dazugehorigen Logos sind Marken
oder eingetragene Marken der SAP SE (oder von einem SAP-Konzernunternehmen) in Deutschland und verschiedenen anderen
Landern weltweit. Alle anderen Namen von Produkten und Dienstleistungen sind Marken der jeweiligen Firmen.

Zusatzliche Informationen zur Marke und Vermerke finden Sie auf der Seite www.sap.com/corporate/de/legal/copyright.html.
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